
• Technische Ausbildung, idealerweise 
Meister/Techniker

• Führungserfahrung im technischen 
Service

• Expertise in Landmaschinentechnik

• Sicher in Diagnose, Prozessen und 
Kundenkontakt

• Unternehmerisches Denken und 
Entscheidungskraft

• Klare und motivierende Kommunikation

• Gutes Englisch und Reisebereitschaft

• Präsenz in Nordwestdeutschland

Das bringen Sie mit:

• Leitung & Weiterentwicklung des 
technischen Services im In- und Ausland

• Steuerung von Einsätzen & Ressourcen 
sowie Eskalationsmanagement

• Händler und Partner technisch befähigen

• Service- und Garantieprozesse verbessern

• Verantwortung von Kennzahlen, Qualität 
und Budget

• Neue Serviceangebote und digitale 
Lösungen entwickeln

• Enge Zusammenarbeit mit Vertrieb, 
Entwicklung und Produktion

Das erwartet Sie:

Ein international tätiger Mittelständler für anspruchsvolle Agrar- und Verfahrenstechnik 
sucht eine unternehmerisch denkende Führungspersönlichkeit, die den technischen 

Service vom reaktiven Problemlöser zu einem echten Erfolgsfaktor für Kundenbindung 
und Ertrag weiterentwickelt. Sie gestalten Strukturen, stärken Team sowie 

Vertriebspartner und schaffen messbare Servicequalität.

Serviceleiter Agrartechnik –
International (m/w/d)

Vertrauen Sie auf unsere Agrar- und Personalkompetenz.

Kennziffer: 492389301

Interessiert? – Rufen Sie einfach an • Dr. Tobias Wronka • Tel. +49 151 122 631 33
oder senden Sie uns Ihre Bewerbung •

tobias.wronka@agriassociates.de  • www.agriassociates.de

http://www.agriassociates.de/
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