
• Ingenieursstudium Maschinenbau, Promotion 
von Vorteil

• Mehrjährige Führungserfahrung in F&E 
komplexer Produkte

• Erfahrung im strategischen 
Portfoliomanagement

• Fundierte Expertise im Bereich der 
Grünfutterernte (Markt, Wettbewerb, Trends)

• Charismatische Führungsstärke

• Exzellente Kommunikationsfähigkeiten 

• Unternehmergeist & Innovationsfreude

• Ausgeprägte Eigeninitiative, Durchsetzungs-
stärke & Begeisterungsfähigkeit

• Bereitschaft zu internationalem Reisen

Das bringen Sie mit:

• Erfolgreiche Umsetzung bestehender 
Entwicklungsprogramme

• Priorisierung und Entwicklung der  
Portfoliostrategie im Konzern

• Verantwortung für das globale F&E-
Budget

• Personalverantwortung inklusive 
Talent Management

• Abteilungsübergreifende 
Führungsaufgabe

• Mitglied der Geschäftsleitung

• Hoher unternehmerischer 
Gestaltungsspielraum

• Sehr attraktives Gehaltspaket

Das erwartet Sie:

Unser Klient ist ein Global Player in der Landtechnik mit ausgezeichneter Reputation 
für produktive und zuverlässige Maschinen im Bereich der Grünfuttererntetechnik. 
Wollen Sie mit einem kompetenten und dynamischen Team aus Ingenieuren und 

Abteilungsleitern das erfolgreiche Portfolio weiterentwickeln? Dann melden Sie sich 
bei uns – absolute Vertraulichkeit ist garantiert!

F&E-Leiter Agrartechnik (m/w/d)

Vertrauen Sie auf unsere Agrar- und Personalkompetenz.

Kennziffer: 492239401

Interessiert? – Rufen Sie einfach an • Dr. Tobias Wronka • Tel. +49 151 122 631 33
oder senden sie uns Ihre Bewerbung •

tobias.wronka@agriassociates.de  • www.agriassociates.de

http://www.agriassociates.de/
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